




Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco.
Libro de Actas de Sesiones de Ayuntamiento
Administración 2024-2027.







En Zapotlanejo, Jalisco y siendo las 13:21 (trece horas con veintiún minutos) del día 10 (diez) de agosto de 2026 (dos mil veintiséis), día y hora señalado para llevar a cabo la Sesión de Ayuntamiento número 30 (treinta), con carácter de Ordinaria, correspondiente a la Administración Municipal 2024-2027, Preside la Sesión la C. SILVIA PATRICIA SÁNCHEZ GONZÁLEZ, Presidenta Municipal y de la Secretaría General que está a cargo del LIC. IGNACIO AZAEL PÉREZ NUÑO.ACTA
NÚMERO
30
Sesión
Ordinaria
10/08/2026.




En estos momentos la Presidenta Municipal instruye al Secretario General con el propósito de que se sirva pasar lista de asistencia, estando presentes los siguientes munícipes: 


Regidores Propietarios:

C. MA. FELIPA DE JESÚS PÉREZ OROZCO.
C. MA. VICTORIA MARTÍNEZ RAMIREZ.
LIC. LAURA ANAHY VELARDE DELGADILLO.
C. ERNESTO RODRÍGUEZ OSIO.
MTRA. ROSA MARÍA GUTIÉRREZ ARANA.
LIC. PAOLA ELIZABETH DEL RIO SALAZAR.
LIC. ALEXA MIROSLAVA CELVERA CAMBA.
MTRA. MA. LUIZA MARTÍNEZ ALMARAZ.

Síndico Municipal
LIC. FERNANDO CONTRERAS RAMÍREZ.

Presidente Municipal 
C. SILVIA PATRICIA SÁNCHEZ GONZÁLEZ.


La Presidenta Municipal. -

Secretario fueron notificados los Regidores en tiempo y forma, para la celebración de la presente sesión.


El Secretario. -

Sí, fueron debidamente notificados, señora Presidenta. Solo hacer del conocimiento al pleno que la Regidora Priscilla Sahagún Salinas, el Regidor Alfredo Camarena Pérez. y el Regidor Juan Ernesto Navarro Salcedo, me hicieron llegar en tiempo y forma un oficio en cual solicita su justificación de inasistencia a la presente sesión, lo anterior por asuntos de carácter personal. 

Por lo que en votación ECONÓMICA se solicita que quienes estén a favor lo manifiesten levantando la mano, en contra o abstención.

Aprobado por unanimidad presidenta.


La Presidenta Municipal. -

De conformidad a lo dispuesto por el artículo 32 de la Ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal para el Estado de Jalisco, existe QUÓRUM LEGAL declarando instalada y abierta la sesión, siendo válidos los acuerdos que en ella se tomen.

Secretario le solicito dar lectura a la orden del día que se propone.


El secretario. -

1. LISTA DE ASISTENCIA.

2. [bookmark: _Hlk208393352][bookmark: _Hlk208393011]DECLARACIÓN DE QUORUM LEGAL Y APERTURA DE LA SESIÓN.

3. TOMA DE PROTESTA DE LEY A LA LIC. LUPITA VIANNEY DÁVALOS TINAJERO, PARA ASUMIR EL CARGO DE REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO.

4. APROBACIÓN DEL ACTA DE AYUNTAMIENTO NUMERO 29 (VEINTINUEVE), CON CARÁCTER DE ORDINARIA DE FECHA 31 (TREINTA Y UNO) DE JULIO DE 2026 (DOS MIL VEINTISÉIS).

5. SOLICITUD PARA QUE SE APRUEBE Y AUTORICE LA PARTICIPACIÓN DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO, EN EL PROGRAMA DE “ATENCIÓN Y OPORTUNIDADES PARA LAS JUVENTUDES: NO DEJAR A NADIE ATRÁS, EJERCICIO FISCAL 2026". ASÍ MISMO SE AUTORICE A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, AL SÍNDICO MUNICIPAL, AL SECRETARIO GENERAL Y AL, TESORERO MUNICIPAL. PARA QUE, EN REPRESENTACIÓN DE ESTE AYUNTAMIENTO, SUSCRIBAN UN CONVENIO DE COORDINACIÓN CON EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, POR CONDUCTO DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y LA DIRECCIÓN DE JUVENTUDES, CONFORME A LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PRESENTE PROGRAMA.

6. [bookmark: _Hlk232146208]SOLICITUD CON TURNO A COMISIÓN EDILICIA DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA CIUDAD, PARA EL ANÁLISIS Y, EN SU CASO, DICTAMINACIÓN DE LOS SIGUIENTES PUNTOS:

I. SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN DEL DICTAMEN DE USOS Y DESTINOS PARA GIRO CON EXPEDIENTE NÚMERO 122/G-2026/GIRO, PRESENTADA POR EL C. JOSÉ GUADALUPE OLIVARES PÉREZ”;

II. SOLICITUD DE AUMENTO DE COEFICIENTE DE UTILIZACIÓN DEL SUELO Y COEFICIENTE DE OCUPACIÓN DEL SUELO, A SÓTANO, TRES NIVELES Y NIVEL DE AZOTEA, DE LO YA AUTORIZADO EN EL DICTAMEN DE TRAZOS, USOS Y DESTINOS ESPECIFICOS DEL SUELO PARA EDIFICACIÓN CON EXPEDIENTE NÚMERO 070/E-2026/EDI, PRESENTADA POR LA C. EVA LIZETTE AMAYA DE LA TORRE, A TRAVÉS DE SU APODERADO EL C. ALEJANDRO GUTIÉRREZ AMAYA; 

III. SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN DEL DICTAMEN DE USOS Y DESTINOS PARA GIRO CON EXPEDIENTE NÚMERO 129/G-2026/GIRO, PRESENTADA POR EL C. RAMÓN NAVA PARTIDA;

IV. SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN DEL DICTAMEN DE USOS Y DESTINOS PARA GIRO CON EXPEDIENTE NÚMERO 131/G-2026/GIRO, PRESENTADA POR EL C. LEOBARDO ÁLVAREZ PULIDO;

V. SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN DEL DICTAMEN DE USOS Y DESTINOS PARA GIRO CON EXPEDIENTE NÚMERO 128/G-2026/GIRO, PRESENTADA POR EL C. DANIEL CAMARENA DÁVALOS;

VI. SOLICITUD DE AUMENTO DE COEFICIENTE DE UTILIZACIÓN DEL SUELO Y COEFICIENTE DE OCUPACIÓN DEL SUELO, A CUATRO NIVELES MÁS AZOTEA, DE LO YA AUTORIZADO EN EL DICTAMEN DE TRAZOS, USOS Y DESTINOS ESPECÍFICOS DEL SUELO PARA EDIFICACIÓN CON EXPEDIENTE NÚMERO 067/E-2026/EDI, PRESENTADA POR EL C. JOSÉ ALEJANDRO PÉREZ MORALES Y LA C. ROSA MARÍA FERNÁNDEZ GUTIÉRREZ; Y

VII. SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN DEL DICTAMEN DE USOS Y DESTINOS PARA GIRO CON EXPEDIENTE NÚMERO 134/G-2026/GIRO, PRESENTADA POR EL C. JOSÉ GUADALUPE HERMOSILLO PÉREZ.

7. SOLICITUD CON TURNO A COMISIÓN EDILICIA DE GOBERNACIÓN, PARA EL ANÁLISIS Y, EN SU CASO, DICTAMINACIÓN DE LOS SIGUIENTES PUNTOS:

I. PETICIÓN DEL C. NÉSTOR MALDONADO HERNÁNDEZ, CON CARGO DE FONTANERO, ADSCRITO A LA DELEGACIÓN DE EL SAUCILLO, DEPENDIENTE DE LA SECRETARÍA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, PARA QUE SE ANALICE OTORGARLE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO (BASE);

II. PETICIÓN DEL C. NOEL IVÁN TORRES MÁRQUEZ, CON CARGO DE MATANCERO, ADSCRITO A LA JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL, DEPENDIENTE DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES, PARA QUE SE ANALICE OTORGARLE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO (BASE); Y

III. PETICIÓN DEL C. JUAN JOSÉ GARCÍA JIMÉNEZ, CON CARGO DE JARDINERO "A", ADSCRITO A LA JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES, DEPENDIENTE DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES, PARA QUE SE ANALICE OTORGARLE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO (BASE).

8. ASUNTOS VARIOS.


9. CLAUSURA DE LA SESIÓN. 





La Presidenta Municipal. -

Está a su consideración el orden del día propuesto.

La Presidenta instruye al Secretario General que proceda a tomar la votación del orden del día.


El Secretario. -

En votación ECONÓMICA, se solicita que quienes estén a favor, lo manifiesten levantando la mano, en su caso en contra o abstención.

A favor	10
En contra	0
Abstención	0

Aprobado por unanimidad señora presidenta.


La Presidenta Municipal. -

Secretario proceda a desahogar el primer punto del orden del día.


El Secretario. -

EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA, YA FUE LLEVADO A CABO AL NOMBRAR LISTA DE ASISTENCIA AL INICIO DE LA PRESENTE SESIÓN. 


La Presidenta Municipal. -

Continúe Secretario con el siguiente punto.


El Secretario. -

EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA CORRESPONDIENTE A LA DECLARACIÓN DE QUÓRUM LEGAL Y APERTURA DE LA SESIÓN. - YA FUE AGOTADA AL INICIO DE LA SESIÓN SEÑORA PRESIDENTA. - - - - - - 




La Presidenta Municipal. -

Continúe Secretario con el siguiente punto.


El Secretario. -

[bookmark: _Hlk215211242]DESAHOGO DEL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. – CORRESPONDIENTE A TOMA DE PROTESTA DE LEY A LA LIC. LUPITA VIANNEY DÁVALOS TINAJERO, PARA ASUMIR EL CARGO DE REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO. - - - - - - - - - - - - - - 
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La Presidenta Municipal. -

Continuando con el desarrollo de la presente sesión, y derivado de la licencia por tiempo indefinido solicitada por el ciudadano Ignacio Azael Pérez Nuño, misma que fue aprobada por este Pleno en la pasada Sesión Ordinaria número 29 (veintinueve), celebrada el día 31 (treinta y uno) de julio de 2026 (dos mil veintiséis), y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 24, párrafo 6 y 8 del Código Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, procederé a llamar a quien deba asumir el cargo conforme al orden de prelación correspondiente.

En consecuencia, se ha convocado a la Licenciada Lupita Vianney Dávalos Tinajero, quien se encuentra presente en este Recinto Oficial.

Por lo anterior, procederé a tomarle la Protesta de Ley como Regidora del H. Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco.

Solicito a la Licenciada Lupita Vianney Dávalos Tinajero pasar al frente de este Recinto e invito respetuosamente a los integrantes del Ayuntamiento y al público presente a ponerse de pie.

Con fundamento en los artículos 13 de la Ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco y 18 de la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, tomaremos la protesta de ley.

¿Protesta cumplir y hacer cumplir la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado de Jalisco, así como las leyes, reglamentos y acuerdos que de ellas emanen, y desempeñar leal, honrada y eficazmente el cargo de Regidora del H. Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco, que se le confiere, velando en todo momento por el bien y la prosperidad del Municipio?


Lic. Lupita Vianney Dávalos Tinajero. –


Sí, protesto.


La Presidenta Municipal. -

Si así lo hiciere, que el pueblo de Zapotlanejo se lo reconozca; y si no, que se lo demande.

Muchas felicidades.

La invito a tomar asiento Regidora.


ACUERDO NÚMERO CIENTO OCHENTA Y NUEVE: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - UNICO. – TOMA DE PROTESTA DE LEY A LA REGIDORA MUNICIPAL SUPLENTE LIC. LUPITA VIANNEY DÁVALOS TINAJERO. - - - - - - - - - - - - 


La Presidenta Municipal. -


Continúe Secretario con el siguiente punto.


El Secretario. -

DESAHOGO DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. – CORRESPONDIENTE A APROBACIÓN DEL ACTA DE AYUNTAMIENTO NUMERO 29 (VEINTINUEVE), CON CARÁCTER DE ORDINARIA DE FECHA 31 (TREINTA Y UNO) DE JULIO DE 2026 (DOS MIL VEINTISÉIS). - - - - - - - 




La Presidenta Municipal. – 

¿Hay algún comentario sobre este punto?


Sométalo a votación Señor Secretario.


El Secretario. -


En votación “ECONOMICA” se solicita que quienes estén a favor, lo manifiesten levantando la mano, en su caso en contra o abstención.

A favor	11
En contra	0
Abstención	0

Aprobado por unanimidad señora presidenta.


La Presidenta Municipal. – 

Continue con el siguiente punto del orden del día señor Secretario.


ACUERDO NÚMERO CIENTO NOVENTA: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EN VOTACIÓN ECONÓMICA CON 11 VOTOS A FAVOR, 0 EN CONTRA Y 0 ABSTENCIONES DE LOS REGIDORES PRESENTES. - - - - - - UNICO. - SE APRUEBA EL ACTA DE AYUNTAMIENTO NUMERO 29 (VEINTINUEVE), CON CARÁCTER DE ORDINARIA DE FECHA 31 (TREINTA Y UNO) DE JULIO DE 2026 (DOS MIL VEINTISÉIS). - - - - - - - - - 


El Secretario. -

DESAHOGO DEL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. – CORRESPONDIENTE A SOLICITUD PARA QUE SE APRUEBE Y AUTORICE LA PARTICIPACIÓN DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO, EN EL PROGRAMA DE “ATENCIÓN Y OPORTUNIDADES PARA LAS JUVENTUDES: NO DEJAR A NADIE ATRÁS, EJERCICIO FISCAL 2026". ASÍ MISMO SE AUTORICE A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, AL SÍNDICO MUNICIPAL, AL SECRETARIO GENERAL Y AL, TESORERO MUNICIPAL. PARA QUE, EN REPRESENTACIÓN DE ESTE AYUNTAMIENTO, SUSCRIBAN UN CONVENIO DE COORDINACIÓN CON EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, POR CONDUCTO DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y LA DIRECCIÓN DE JUVENTUDES, CONFORME A LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PRESENTE PROGRAMA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


La Presidenta Municipal. – 

¿Hay algún comentario sobre este punto?


Sométalo a votación Señor Secretario.


El Secretario. -


En votación “ECONOMICA” se solicita que quienes estén a favor, lo manifiesten levantando la mano, en su caso en contra o abstención.

A favor	11
En contra	0
Abstención	0

Aprobado por unanimidad señora presidenta.


ACUERDO NÚMERO CIENTO NOVENTA Y UNO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EN VOTACIÓN ECONÓMICA CON 11 VOTOS A FAVOR, 0 EN CONTRA Y 0 ABSTENCIONES DE LOS REGIDORES PRESENTES. - - - - - - UNICO. - SE APRUEBA Y AUTORIZA LA PARTICIPACIÓN DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO, EN EL PROGRAMA DE “ATENCIÓN Y OPORTUNIDADES PARA LAS JUVENTUDES: NO DEJAR A NADIE ATRÁS, EJERCICIO FISCAL 2026". ASÍ MISMO SE AUTORICE A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, AL SÍNDICO MUNICIPAL, AL SECRETARIO GENERAL Y AL TESORERO MUNICIPAL. PARA QUE, EN REPRESENTACIÓN DE ESTE AYUNTAMIENTO, SUSCRIBAN UN CONVENIO DE COORDINACIÓN CON EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, POR CONDUCTO DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y LA DIRECCIÓN DE JUVENTUDES, CONFORME A LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PRESENTE PROGRAMA.  - - - - - - - - - - - - 


La Presidenta Municipal. – 

Continue con el siguiente punto del orden del día señor Secretario.





El Secretario. -

DESAHOGO DEL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. - CORRESPONDIENTE A SOLICITUD CON TURNO A COMISIÓN EDILICIA DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA CIUDAD, PARA EL ANÁLISIS Y, EN SU CASO, DICTAMINACIÓN DE LOS SIGUIENTES PUNTOS:

I.	SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN DEL DICTAMEN DE USOS Y DESTINOS PARA GIRO CON EXPEDIENTE NÚMERO 122/G-2026/GIRO, PRESENTADA POR EL C. JOSÉ GUADALUPE OLIVARES PÉREZ”;

II.	SOLICITUD DE AUMENTO DE COEFICIENTE DE UTILIZACIÓN DEL SUELO Y COEFICIENTE DE OCUPACIÓN DEL SUELO, A SÓTANO, TRES NIVELES Y NIVEL DE AZOTEA, DE LO YA AUTORIZADO EN EL DICTAMEN DE TRAZOS, USOS Y DESTINOS ESPECIFICOS DEL SUELO PARA EDIFICACIÓN CON EXPEDIENTE NÚMERO 070/E-2026/EDI, PRESENTADA POR LA C. EVA LIZETTE AMAYA DE LA TORRE, A TRAVÉS DE SU APODERADO EL C. ALEJANDRO GUTIÉRREZ AMAYA; 

III.	SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN DEL DICTAMEN DE USOS Y DESTINOS PARA GIRO CON EXPEDIENTE NÚMERO 129/G-2026/GIRO, PRESENTADA POR EL C. RAMÓN NAVA PARTIDA;

IV.	SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN DEL DICTAMEN DE USOS Y DESTINOS PARA GIRO CON EXPEDIENTE NÚMERO 131/G-2026/GIRO, PRESENTADA POR EL C. LEOBARDO ÁLVAREZ PULIDO;

V.	SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN DEL DICTAMEN DE USOS Y DESTINOS PARA GIRO CON EXPEDIENTE NÚMERO 128/G-2026/GIRO, PRESENTADA POR EL C. DANIEL CAMARENA DÁVALOS;

VI.	SOLICITUD DE AUMENTO DE COEFICIENTE DE UTILIZACIÓN DEL SUELO Y COEFICIENTE DE OCUPACIÓN DEL SUELO, A CUATRO NIVELES MÁS AZOTEA, DE LO YA AUTORIZADO EN EL DICTAMEN DE TRAZOS, USOS Y DESTINOS ESPECÍFICOS DEL SUELO PARA EDIFICACIÓN CON EXPEDIENTE NÚMERO 067/E-2026/EDI, PRESENTADA POR EL C. JOSÉ ALEJANDRO PÉREZ MORALES Y LA C. ROSA MARÍA FERNÁNDEZ GUTIÉRREZ; Y

VII.	SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN DEL DICTAMEN DE USOS Y DESTINOS PARA GIRO CON EXPEDIENTE NÚMERO 134/G-2026/GIRO, PRESENTADA POR EL C. JOSÉ GUADALUPE HERMOSILLO PÉREZ.

La Presidenta Municipal. – 

Se turna a la Comisión edilicia de Gestión Integral de la Ciudad.
El Secretario. -

DESAHOGO DEL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. - CORRESPONDIENTE A SOLICITUD CON TURNO A COMISIÓN EDILICIA DE GOBERNACIÓN, PARA EL ANÁLISIS Y, EN SU CASO, DICTAMINACIÓN DE LOS SIGUIENTES PUNTOS:

I.	PETICIÓN DEL C. NÉSTOR MALDONADO HERNÁNDEZ, CON CARGO DE FONTANERO, ADSCRITO A LA DELEGACIÓN DE EL SAUCILLO, DEPENDIENTE DE LA SECRETARÍA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, PARA QUE SE ANALICE OTORGARLE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO (BASE);

II.	PETICIÓN DEL C. NOEL IVÁN TORRES MÁRQUEZ, CON CARGO DE MATANCERO, ADSCRITO A LA JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL, DEPENDIENTE DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES, PARA QUE SE ANALICE OTORGARLE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO (BASE); Y

III.	PETICIÓN DEL C. JUAN JOSÉ GARCÍA JIMÉNEZ, CON CARGO DE JARDINERO "A", ADSCRITO A LA JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES, DEPENDIENTE DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES, PARA QUE SE ANALICE OTORGARLE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO (BASE).


La Presidenta Municipal. – 

Se turna a la Comisión edilicia de Gobernación.


El Secretario. -

DESAHOGO DEL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. - CORRESPONDIENTE A ASUNTOS VARIOS. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


La Presidenta Municipal. – 

1. SOLICITO LA AUTORIZACIÓN DEL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISIÓN EDILICIA DE GOBERNACIÓN, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA INICIATIVA DEL CÓDIGO DE ÉTICA E INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO.

¿Hay algún comentario sobre este punto?


Sométalo a votación Señor Secretario.
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El Secretario. –

[bookmark: _Hlk189644800]En votación “ECONOMICA” se solicita que quienes estén a favor, lo manifiesten levantando la mano, en su caso en contra o abstención.

A favor	11
En contra	0
Abstención	0

Aprobado por unanimidad señora presidenta.


ACUERDO NÚMERO CIENTO NOVENTA Y DOS: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EN VOTACIÓN ECONÓMICA CON 11 VOTOS A FAVOR, 0 EN CONTRA Y 0 ABSTENCIONES DE LOS REGIDORES PRESENTES. - - - - - - UNICO. - SE APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISIÓN EDILICIA DE GOBERNACIÓN, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA INICIATIVA DEL CÓDIGO DE ÉTICA E INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


¿Hay alguien que quiera agregar algún otro comentario a la presente sesión?


No habiendo algún otro comentario de los integrantes del Pleno del Ayuntamiento, La Presidenta, le solicita al Secretario General continuar con el siguiente punto del orden del día.


El Secretario. -

DESAHOGO DEL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. - CORRESPONDIENTE A LA CLAUSURA DE LA PRESENTE SESIÓN. - - - - -


La Presidenta Municipal. –


No habiendo más asuntos que tratar, se da por concluida la presente Sesión Ordinaria número 30 (treinta), siendo las 13:36 (trece horas con treinta y seis minutos), del día 10 (diez) de agosto de 2026 (dos mil veintiséis), firmando en ella los que intervinieron y quisieron hacerlo en unión del suscrito Secretario General quien autoriza y da fe. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


La Presidenta Municipal:





C. Silvia Patricia Sánchez González.



Síndico Municipal					Secretario General






Lic. Fernando Contreras Ramírez                          Lic. Ignacio Azael Pérez Nuño.




Regidores Propietarios:






C. Ma. Felipa de Jesús Pérez Orozco.                     C. Ma. Victoria Martínez Ramírez






Lic. Lupita Vianney Dávalos Tinajero.                  Lic. Laura Anhy Velarde Delgadillo






C. Ernesto Rodríguez Osio                                    Mtra. Rosa María Gutiérrez Arana.






Lic. Paola Elizabeth del Rio Salazar.                Lic. Alexa Miroslava Celvera Camba.






Mtra. Ma. Luiza Martínez Almaraz.



La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Sesión Ordinaria número 30 (treinta), celebrada por el Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco; a las 13:21 (trece horas con veintiún minutos) del día 10 (diez) de agosto de 2026 (dos mil veintiséis).
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DICTAMEN DE LA INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL QUE EXPIDE EL CODIGO DE
ETICA E INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ZAPOTLANEJO, JALISCO, TURNADA A LA COMISION EDILICIA DE GOBERNACION

H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTLANEJO, JALISCO.
PRESENTE:

En nuestro caracter de Ediles integrantes de la Comisién Edilicia de Gobernacion; y
los temas que le correspondan a Responsabilidades, Justicia y Asuntos
Metropolitanos; Reglamentos y los temas que le correspondan de Redaccion, en
ejercicio de las facultades conferidas, y con fundamento en los articulos 115,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 27, 40 y 41, fraccion Ill de la Ley del
Gobiemo y la Administracién Puablica Municipal del Estado de Jalisco; 65, 68, 80,
fraccion I, 81, Seccion IV y 84 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapotlanejo,
Jalisco, asi como demas ordenamientos vigentes aplicables. Con motivo de la
Iniciativa de Ordenamiento Municipal que expide el Cédigo de Etica e Integridad
para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco, presentada
por la Presidenta Municipal C. Silvia Patricia Sanchez Gonzélez y, turnada a ésta
Comision Edilicia para su debido andlisis y dictamen, se tiene a bien avocarse a

dicha tarea a fin de resolver dicha iniciativa. Conforme a los siguientes

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Mediante Sesion Ordinaria de Ayuntamiento numero 32 treinta y dos,
celebrada el dia 19 diecinueve de diciembre de 2022 dos mil veintidds, en el punto
numero 4 cuatro del Orden del Dia, se aprobé el Reglamento de Operacién del

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Ayuntamiento

_de Zapotlanejo, Jalisco.

SEGUNDO.- En la Gaceta Municipal nimero 63 sesenta y tres, publicada el dia 19

diecinueve de diciembre de 2022 dos mil veintidds, se publicé el Reglamento d?
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DICTAMEN DE LA INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL QUE EXPIDE EL CODIGO DE
ETICA E INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ZAPOTLANEJO, JALISCO, TURNADA A LA COMISION EDILICIA DE GOBERNACION

Operacion del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del

Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco.

TERCERO.- En Sesion Ordinaria de Ayuntamiento nimero 22 veintidés, de fecha 27
veintisiete de febrero de 2026 dos mil veintiséis, fue turnada a la Comision Edilicia
de Gobernacion y los temas que le correspondan a Responsabilidades, Justicia,
Asuntos Metropolitanos, Reglamentos y los temas que le correspondan de
Redaccion y Estilo y Puntos Constitucionales, para su analisis y correspondiente
dictaminacion, la Iniciativa de Ordenamiento Municipal que emite el Codigo de Eticay
e Integridad para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco.

A lo cual, ésta Comision Edilicia se avocé a su estudio y andlisis, en la qu

enumeran los siguientes:

CONSIDERANDOS:

I.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
108, parrafo tercero, sefiala que se reputaran como servidores publicos a los
representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la
Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de
la Unién o en la Administracion Publica Federal, asi como a los servidores publicos
de los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones. Los ejecutivos de las entidades federativas, los diputados a
las Legislaturas Locales, los Magistrados de los Tribunales Superiores de Justicia
Locales, en su caso, los miembros de los Consejos de las Judicaturas Locales, los
integrantes de los Ayuntamientos y Alcaldias, los miembros de los organismos a los
que las Constituciones Locales les otorgue autonomia, asi como los demas
éervidores publicos locales, seran responsables por violaciones a esta Constitucion

a las leyes federales, asi como por el manejo y aplicacion indebidos de fondos y

/ recursos federales.
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ICTAMEN DE LA INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL QUE EXPIDE EL CODIGO

i ETICA E INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ZAPOTLANEJO, JALISCO, TURNADA A LA COMISION EDILICIA DE GOBERNACION

IL.- Que segun el articulo 115, fraccién II, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los municipios estan investidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en la materia municipal que deberan expedir
las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y buen gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia, y aseguren la participacion ciudadana y vecinal. El objeto de las leyes
que deberan expedir las legislaturas estatales, sera establecer:

A. Las bases generales de la administracion  publica municipal y del
procedimiento administrativo, incluyendo los medios de impugnacién y los
6rganos para dirimir las controversias entre dicha administracion y los
particulares, con sujecién a los principios de igualdad, publicidad, audiencia y
legalidad;

B. Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los
miembros de los ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el
patrimonio inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenios que
comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento;

C. Las normas de aplicacion general para celebrar los convenios a los que se
refieren las fracciones | y IV del articulo en mencicn, asi como el segundo
parrafo de la fraccién VII del articulo 116 Constitucional;

D. El procedimiento Yy condiciones para que el gobierno estatal asuma la funcion
0 servicio municipal cuando, al no existir el convenio correspondiente, la
legislatura estatal considere que el municipio de que se trate esta
imposibilitado para ejercerlos o prestarlos: en este caso, sera necesaria
solicitud previa del ayuntamiento respectivo, aprobada por cuando menos las
dos terceras parles de sus integrantes; y

E. Las disposiciones aplicables en aquellos municipios que no cuenten con los
bandos o reglamentos correspondientes.

legislaturas estatales emitiran las normas que establezcan los procedimientos

iante los cuales se resolveran los conflictos que se presenten entre los
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- _municipios y el gobiemo del Estado, o entre aquellos, con motivo de los actos
lanejo

derivados de los incisos C y D anteriores.

ll.- Que, en términos de lo previsto en la Convencién de las Naciones Unidas
Contra la Corrupcion, los Estados parte tienen la obligacién de establecer politicas
encaminadas a prevenir la corrupcion, tomando como referencia la integridad
publica, la transparencia y la rendicién de cuentas, con la finalidad de preservar la
ética de las personas publicas Y que se vea reflejado en el aumento de la confianza

ciudadana.

IV.- Que, el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
sefiala que las Personas Servidoras Publicas observaran en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, los principios de austeridad, disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos publicos,
mismos que rigen el servicio publico.

V.- Que, el articulo 16 de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas,

establece que las y los servidores publicos deberan observar el Cddigo de Etica que

al efecto sea emitido por los Organos Internos de Control, conforme a los
lineamientos que emita la Contraloria del Estado de Jalisco, para que en su
actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio, asimismo, refiere que el Cddigo debera
hacerse del conocimiento de los servidores publicos de la Dependencia o Entidad

2T

respectiva, asi como darle la maxima publicidad.

VI- El articulo 73, fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco dispone
que el municipio libre es base de la divisién territorial y de la organizacion politica

administrativa del Estado de Jalisco, investido de personalidad juridica y patrimonib
propios, con las facultades y limitaciones establecidas en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los siguientes fundamentos; cada municipio sera

gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, que residira en

cabecqra municipal. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno
iCipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
edia entre éste y el gobierno del Estado.
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e VIl.- Conforme al articulo 90 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, los
e servidores publicos de la Entidad y de los municipios seran responsables por los
actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones,

asi como el incumplimiento de las leyes o normas en materia de manejo de recursos

publicos, contratacién y ejercicio de la deuda publica; de igual manera, se

sancionara en los términos de la ley a los particulares por actos vinculados con
faltas administrativas graves.
VIIL.- En el articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco se dispone
que los servidores publicos pueden incurrir en responsabilidad politica, penal,
administrativa, civil y las establecidas en la legislacion en materia de disciplina
financiera, que sera determinado a través de:
I.  Eljuicio politico;
Il.  El procedimiento previsto en la legislacion penal;

lll.  El procedimiento administrativo; y
IV.  El procedimiento ordinario.

IX.- Que, el articulo 92 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, preceptla
que para los efectos de las responsabilidades a que alude este titulo, se consideran
servidores publicos a los representantes de eleccion popular; a los miembros del
Poder Judicial del Estado; del Tribunal de Justicia Administrativa; del Tribunal de
Arbitraje y Escalafon previstos en esta Constitucion; de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje; del Instituto Electoral del Estado; del Tribunal Electoral del

2

Estado; de la Comision Estatal de Derechos Humanos, a los titulares de los érganos
internos de control, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que

esta Constitucion otorgue autonomia, y en general, a toda persona que desemperfie

un cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso Local, en la
administracion publica del Estado.o de los municipios, asi como a quienes presten
servicios en los organismos descentralizados, fideicomisos publicos y empresas de
participacion estatal o municipal mayoritaria, quienes seran responsables por lo:

actos o)misiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

1
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. X.- La Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su articulo 106, fracciones | y
IV, sefialan que los servidores publicos y particulares que incurran en

responsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo siguiente:

I Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos

u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comision.
Las sanciones consistiran en amonestacion, suspension, destitucion e
inhabilitacion, asi como sanciones econémicas, y deberan establecerse de
acuerdo a los beneficios econdémicos que, en su caso, haya obtenido el
responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los
actos u omisiones. La ley establecera los procedimientos para la
investigacion y sancion de dichos actos u omisiones.

La Auditoria Superior del Estado conocera y substanciara los procedimientos
de investigacién y sancion por faltas graves y no graves que detecte en el

ejercicio de sus funciones de fiscalizacion; tratdandose de faltas graves el
procedimiento sancionatorio sera resuelto por el Tribunal de Justicia
Administrativa.

En todos los casos, las conductas que puedan constituir delitos o violaciones
a la ley, de las cuales derive una responsabilidad penal, deberan hacerse del

27

conocimiento de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Para la investigacion, substanciacién y sancion de las responsabilidades
administrativas de los miembros del Poder Judicial del Estado, se observara
lo previsto en el articulo 64 de la Constitucion en cita, sin perjuicio de las
atribuciones de la Auditoria Superior del Estado en materia de fiscalizacioi
sobre el manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos.

La ley establecera los supuestos y procedimientos para impugnar
clasificacién de las faltas administrativas como no graves, que realicen
Contraloria del Estado y los 6rganos internos de control.
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IV.  Los entes publicos municipales asi como los organismos a los que esta
Constitucion les otorga autonomia, tendran érganos internos de control, los
cuales gozaran de autonomia técnica y de gestion; encargados de prevenir,
corregir, investigar y substanciar las faltas administrativas en que incurran los
servidores publicos del respectivo ente; para resolver las faltas
administrativas no graves y para remitir los procedimientos sobre faltas
administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa para su
resolucién, de conformidad con los procedimientos que establezcan las leyes
generales y locales de la materia, asi como revisar su ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos. Los 6rganos internos de
control sefialados estaran facultados para presentar ante la autoridad
correspondiente, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos.

Los titulares de los 6rganos internos de control de aquellos organismos

publicos que la Constitucion Local les otorga autonomia y ejerzan recurso;

del Presupuesto del Estado, deberan cumplir con los mismos requisitos quie
la Constitucion en cita establece para ser titular de la Auditoria Superior del
Estado y duraran en su cargo cuatro afios, sin posibilidad de reeleccion.

z#

El Congreso del Estado elegira, con el voto de cuando menos las dos

terceras partes de los diputados integrantes de la legislatura, a los titulares de

los drganos internos de control a los que se refiere el parrafo anterior; para lo
cual, emitird una convocatoria publica a la sociedad, dentro de los tres meses

anteriores a que venza el nombramiento respectivo.

Xl.- La Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.
en su articulo 46, numerales 1y 2, fraccion |, establece que la Ley General dg¢
Responsabilidades Administrativas es de observancia obligatoria en el Estado de

Jalisco y gé caracter principal frente a las disposiciones locales.
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Los servidores publicos y los particulares quedaran sujetos a lo dispuesto por la Ley

General de Responsabilidades Administrativas en todas las materias que regula y

que corresponden a las siguientes:

I La definicién juridica y en general, para todo lo relacionado a los sujetos
obligados, los entes publicos, los principios y directrices que rigen la
actuacion de los servidores publicos, la integridad de las personas juridicas,
las autoridades competentes, la clasificacion y determinacién de las faltas

administrativas graves o no graves, los casos sancionables de los
particulares vinculados a faltas administrativas, las prescripciones, las
sanciones y las denuncias, asi como las disposiciones en materia de

violencia politica contra las mujeres en razon de género.

XIl.- En ese tenor, en ejercicio de las facultades conferidas en el 40 y 41 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, se emite la

siguiente:

RESOLUCION:

Vistos y analizados los Antecedentes en conjunto con los fundamentos y
disposiciones legales citadas en el apartado de Consideraciones, se establece la
competencia de esta Comision Edilicia para dictaminar la presente iniciativa de
conformidad con los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 77 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; y
40 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de
Jalisco. Al respecto, se determina que el proyecto de ordenamiento municipal
cumple con los requisitos de legalidad, técnica legislativa y necesidad social, a)
dotar al Ayun.t’amiento de un marco normativo que rige la conducta ética vy

integridad s servidores publicos.

Por lo antefior, y considerando que las Comisiones Edilicias Permanentes tienen la

‘atribucién de presentar dictamenes tendientes a eficientar las funciones de la
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b&‘ Administracién Publica Municipal, esta Comisién dictaminadora concluye que es
procedente la expedicion del Cédigo de Etica e Integridad para los Servidores
Publicos del Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco, toda vez que se alinea con el
Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, promoviendo una cultura de legalidad y
rendicion de cuentas en beneficio de la ciudadania.

En el caso particular de éste gobierno municipal, su principal objetivo es contar con
personas servidoras publicas integras, con verdadera vocacion al servicio publico en
aras de beneficiar a la comunidad y al municipio en todos los aspectos, desde la
tramitacion de documentos, los servicios publicos y la atencién brindada. Es por ello
que el contar con un instrumento juridico municipal que, no solamente regule su
actuar, sino que establezca las bases necesarias para los organismos publicos

encargados de su vigilancia.

En mérito de lo expuesto, esta Comision Edilicia de Gobernacion, en ejercicio de
sus facultades legales, considera que la iniciativa bajo estudio es viable y necesaria
para fortalecer el desempefio institucional y la confianza ciudadana en el servicio

publico municipal.

Por lo anteriormente expuesto, debidamente fundado y motivado, las y los
integrantes de la Comision Edilicia de Gobernacion, emitimos los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO.- Se aprueba remitir a la Secretaria General del Ayuntamiento copia del

¥

presente dictamen a efecto de que el mismo sea integrado en el Orden del Dia de la
siguiente Sesién de Ayuntamiento para su discusion y, en su caso, aprobacion por
parte del Pleno del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Se aprueba la Iniciativa de Ordenamiento Municipal que expide el
Codigo de Etica e Integridad para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Zapotlanejo, Jalisco, en su contenido de manera general y en lo particular se
modifican las siguientes disposiciones: se modifica el articulo 1°; se modifica la
- fraccién A} y se adicionan las fracciones Il y IV al articulo 2°; se adiciona la fraccion
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Secciones |, II, lll, IV y VI, pertenecientes al Capitulo Segundo; se modifican los
articulos 4°, 5°, 6°, 7°, 8°; se adicionan el Capitulo Tercero y los articulos 9, 10y 11;
se adicionan el Capitulo IV y la Seccién |, y se modifican los articulos 12 y 13; se
adicionan el Capitulo Quinto, los articulos 14, 15, 16 y 17, y el articulo quinto
transitorio, para quedar como se indica:
CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL /
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLANEJO JALISCO /

TITULO PRIMERO
LA ETICA E INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aplicacién y obligatoriedad. El Cédigo de Etica e Integridad es de
observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas que

desempefien un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza, incluido el
3 personal que se contrate para realizar un trabajo a nombre de este; y se expide con
W{ fundamento en los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades
\. Administrativas, Segundo de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
\ que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades )
Administrativas, 52 fraccion X de la Ley de Responsabilidades Politicas vy,
Administrativas del Estado de Jalisco, y 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion de
Estado de Jalisco.

Articulo 2. Elpresente Codigo de Etica e Integridad tiene por objeto:
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I. Proporcionar una descripcién de los principios, valores, directrices, reglas de

integridad y compromisos que rigen y orientan el actuar de las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones;
Il.  Establecer obligaciones y mecanismos institucionales para la implementacién
y difusion del Codigo de Etica e Integridad, asi como las instancias
encargadas de salvaguardar su aplicacion;
lll.  Establecer las bases para la integracion, organizacién, operacion y
funcionamiento de la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica del
Municipio de Zapotlanejo; y )
V. Fungir como un instrumento orientador para la conducta del personal que
preste servicio social, practicas profesionales, u otras personas que no se

encuentren previstas como personas servidoras publicas.
El presente Cédigo de Etica e Integridad podra fungir como un instrumento §
orientador para la conducta del personal que preste servicio social, practicas
profesionales u otras personas que no se encuentren previstas como servidoras
publicas.
Articulo 3. Para efectos del presente Cédigo de Etica e Integridad, se entendera

por:

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por las Dependencias y

Entidades del Ayuntamiento de Zapotlanejo Jalisco, en el que se especifica

2

de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromiso:
contenidos en el presente Cédigo de Etica e Integridad, atendiendo a lo:
objetivos, misién y vision respectivos;

Il.  Cédigo de Etica e Integridad: el presente Cédigo de Etica e Integridad para
los Servidores Ptblicos del Ayuntamiento de Zapotlanejo Jalisco;

Il Comitgé de Etica e Integridad: Los Comités de Etica e Integridad de las

ncias y Entidades del Ayuntamiento de Zapotlanejo Jalisco;
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IV.  Dependencias: Las diversas Dependencias que integran el Ayuntamiento de
Zapotlanejo Jalisco;
V. Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados;

VI.  Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VII.  Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control del Ayuntamiento
de Zapotlanejo Jalisco;

VIIl.  Personas servidoras publicas: Las personas previstas en los articulos 92
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 108 parrafo tercero de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IX.  Principios: Los que deben regir la conducta de las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision en la
administracion publica y que se sefialan en este Codigo;

X.  Reglas de integridad: Son las normas de ética y conducta en relacion a los
principios rectores del servicio publico; y

XI.  Unidad: Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conducta

y Prevencion de Conflictos de Interés.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS, CATALOGO DE VALORES, DEBERES APLICABLES A
LOS PRINCIPIOS, REGLAS DE INTEGRIDAD Y COMPROMISOS AL SERVICIO
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

@ =Yair>

SECCION PRIMERA
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Los principios establecidos en el presente Cadigo van dirigidos a

fomentar la integridad ética y la actuacién eficiente en los cargos publicos, con la

=

finalidad de-ofrecer un elevado nivel en la prestacion de servicios publicos que

refuerce la confianza de las personas en sus propias administraciones

Las per: nas servidoras publicas deben observar los siguientes principios:

2
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I. Principios del servicio publico. Las personas servidoras publicas deben

actuar conforme a los principios constitucionales de respeto de los derechos
humanos y dignidad de las personas, responsabilidad por la gestion,
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y economia,
transparencia, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y competencia por
mérito;

Il.  Respeto de los derechos humanos y dignidad de la persona. Los
derechos humanos son el eje fundamental del servicio publico, por lo que las
personas servidoras publicas, conforme a sus atribuciones y sin excepcion,
deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad y equidad de
todas las personas;

lll.  Responsabilidad por la gestién. Las personas servidoras publicas deben

responder por la gestion realizada, asi como por las decisiones, acciones u i
omisiones propias de su ambito de competencia y de sus propias funciones;
IV. Legalidad. El principio de legalidad constituye el pilar fundamental de la
funcién publica. Significa que todo servidor publico debe actuar estrictamente
dentro del marco juridico;

V. Honradez. Las personas servidoras publicas deben actuar con rectitud e
integridad, siempre poniendo el interés general por encima del personal.
Implica un compromiso inquebrantable con la verdad, la transparencia y la
justicia, evitando cualquier tipo de conflicto de intereses o enriquecimiento
ilicito;
VL. Lealtad. En el ejercicio de sus funciones, las personas servidoras publicas
deben corresponder a la confianza social, mediante una vocacion de servicio,
N con profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas prescindiendo
Q entonces de obtener ventajas indebidas y obviando utilizar las prerrogativas
inherentes al cargo para obtener algun tipo de beneficio;

VIl Imparcialidad. En el proceso de toma de decisiones Y, especialmente, en los|
actos que dicten en ejercicios de sus funciones las personas servidoras
publicas actuaran siempre con imparcialidad y objetividad;

VIl ., Eficiengia y Economia. Las personas servidoras publicas deben ejercer los

SPUincos con economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los

resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los
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recursos naturales en total apego a los planes y programas previamente
establecidos;

Transparencia. Toda la informacion publica generada por las personas
servidoras publicas en ejercicio de sus funciones, debe ser del conocimiento
de la sociedad para la efectiva rendicién de cuentas, con excepcion de
aquella que sea considerada como confidencial o reservada en términos de la
normatividad aplicable;

Integridad. Las personas servidoras publicas deben actuar de manera
coherente con los principios y valores del presente Cédigo de Etica e
Integridad, independiente de su condicion, intervengan en ese entorno

sl=dik

publico o se relacionan con él, asi como la actuacion bajo parametros de
responsabilidad en la gestidn de los asuntos de su competencia;

Rendicion de cuentas. Las personas servidoras publicas estan obligadas a
rendir cuentas a la ciudadania sobre el ejercicio de sus funciones. Esto
implica proporcionar de manera clara, oportuna y completa informacion sobre
las decisiones, acciones, procedimientos y recursos utilizados en el

desempefio de sus tareas;

Eficacia y competencia por mérito. Las personas servidoras publica:
deberan ejercer las funciones propias del cargo con un esfuerzo permanent
encaminado a una mejora continua de los resultados de los procesos,
productos y servicios de las @reas a las que se encuentren adscritas, que
lideran y al desarrollo de las competencias profesionales de las personas; y
Profesionalismo. Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y

comisiones encomendadas de conformidad con la normatividad aplicable a
su empleo, cargo, comision o funcién, asi como observar en todo momento la
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas Personas servidoras

publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar

SECCION SEGUNDA
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
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m-—m;-.hArticulo 5. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones deben

cumplir los siguientes valores:

I.  Innovacién. Las personas servidoras publicas deben actuar con eficacia y
eficiencia aplicando ideas y practicas novedosas en el ambito de la gestion
publica con la finalidad de generar valor social;

. Dedicacién al servicio publico. Las personas servidoras publicas deben
actuar con diligencia y esfuerzo para asegurar el mejor desempefio de sus
funciones para la satisfaccion del interés publico, con enfoque en logro de

metas institucionales y mejora continua; @
lll.  Respeto. Las personas servidoras publicas deben otorgar un trato cordial a
las personas en general, incluyendo a aquellas con quienes comparten
espacios de trabajo, de todos los niveles jerarquicos, propiciando una

comunicacion efectiva; Trataran .

a las personas con cortesia, con atencion y reconoceran, en su caso, el papel

o funcién que cada una de ellas tenga en sus respectivas instituciones u

organizaciones. Se abstendran, por consiguiente, de emplear términos

despectivos, incurrir en practicas o comentarios discriminatorios, cuidando

especialmente de obviar cualquier discriminacion por razon de género, raza,

religién o creencias, ideologia, orientacion sexual, por razén de discapacidad
o por cualquier otra circunstancia. En sus actuaciones publicas deberan

mostrar un respeto especial hacia las victimas de cualquier tipo de violencia; .
V. Liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar
frente a la sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes
se encuentren a su cargo;
§ V. Cooperacién. Las personas servidoras publicas deben colaborar entre si y
Y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vgcacion de servicio a la sociedad;
VI. idado del entorno cultural y ecolégico. Las personas servidoras
Ublicas deben respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural del Municipio;
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VIl.  Excelencia. Las personas servidoras publicas especialmente en los casos en

los que ocupen una posicion prevalente en las estructuras gubernamentales
u organizativas, son el espejo de la institucion en el que se mira tanto la
ciudadania como el resto de personas que trabajan en esa entidad publica,
por lo que deben evitar cualquier accién u omisiéon que perjudique, siquiera
sea minimamente, el prestigio, la dignidad o la imagen institucional del
Ayuntamiento de Zapotlanejo Jalisco, evitando asi minar la confianza que la

ciudadania tiene en su sistema institucional.

SECCION TERCERA
DEBERES DEL SERVICIO PUBLICO .
Articulo 6. Para la correcta aplicacion de los principios, valores y reglas de
integridad, las personas servidoras publicas asumiran, por lo menos, los siguientes
deberes: /ég(

I Evitaran cualquier practica o actuacién que esté afectada o que pueda
levantar cualquier sospecha de favoritismo a determinadas personas o
entidades publicas o privadas;

1. No utilizaran, en ningln caso, su posicion institucional o las prerrogativas
derivadas de su cargo con la finalidad de obtener, directa o
indirectamente, ventajas para si mismo o procurar ventajas o desventajas
para cualquier persona o entidad, siempre que tales medidas no estén
amparadas en el marco normativo vigente;

1. Preservar la imagen institucional, conscientes de la confianza social para g
desempefiar un empleo, cargo o comisién, por lo que estando incluso,

‘fuera del horario y espacio laboral, procuraran actuar con integridad;

/Las personas servidoras publicas tienen el deber ético de utilizar sus

\

redes sociales oficiales de manera responsable, preservando la imagen
institucional y fomentando la confianza ciudadana. Deben abstenerse de
cualquier conducta que pueda generar conflictos de interés o dafiar la
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reputacién de la institucion. El derecho de la ciudadania a acceder a la

Zapotianejo

informacion publica se extiende también al @mbito digital. Por ello, las

personas servidoras publicas deben garantizar que sus redes sociales
oficiales sean un espacio donde se promueva la transparencia y se facilite
el acceso a la informacion, evitando cualquier accién que limite este
derecho;

V. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones

institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones aplicables;

VI Presentar, con estricto apego al principio de honradez, y conforme a los
plazos previstos en la Ley General, las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses; asi como atender, en su caso, las aclaraciones
que sean solicitadas por la autoridad competente en los procedimientos
de revision aleatoria a las declaraciones de situacion patrimonial;

VIl Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de interés o
impedimento legal que puedan afectar el desempefio imparcial,
responsable y objetivo de sus funciones;

VIl Actuar con perspectiva de género en el desempefio de su empleo, cargo o
comision; y

IX. Actualizarse permanentemente en la formacién, conocimientos técnicos y /Q(
especializacion para el eficaz cumplimiento de sus funciones, tomando
como referencia los cursos que sean impartidos por el Ayuntamiento de é
Zapotlanejo Jalisco, a través de la Dependencia competente.
~
P

SECCION CUARTA
REGLAS DE INTEGRIDAD
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Identificacién y prevencion de conflictos de interés: Las personas
servidoras publicas deben actuar siempre con imparcialidad, evitando actos u
omisiones que puedan generar una actuacion bajo conflicto de interés; para
tal efecto, deben informar a su superior jerarquico cualquier posible situacion
que afecte el desempefio imparcial en sus funciones y presentar en tiempo y
forma la declaracién de conflicto de interés;

Control Interno y Buen Gobierno: Para asegurar la consecucién de las
metas y objetivos institucionales con eficacia, eficiencia y economia;
garantizar la salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos de
incumplimientos, y advertir actos de corrupcién, actuaran con
profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento de las
politicas, leyes y normas;

Actuacion, desempeiio y cooperacion con integridad: Para consolidar
instituciones confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia, actuaran
y desempefaran sus funciones conforme a los principios, valores y
compromisos del servicio publico, cooperando permanentemente con el
fomento e implementacion de las acciones que fortalezcan la integridad
publica, asi como todas aquellas que determine el Comité de Etica e
Integridad;

IV Tramites y servicios: Con el propdsito de atender los tramites y servicios

V. Recursos humanos: Para impulsar el servicio publico que trabaje en

VI

que demanda la sociedad, las personas servidoras publicas actuaran con
excelencia, de forma diligente, honrada, confiable e imparcial, en apego al
principio de legalidad y brindando en todo momento un trato respetuoso y
cordial;

beneficio de la sociedad, en materia de recursos humanos, promoveran en su

entorno la profesionalizacién, competencia por mérito, igualdad de género y

de oportunidades, capacitacién, desarrollo y evaluacién de las personas

servidoras publicas; asimismo, aplicaran rigurosamente toda disposicion que

tenga por objeto la correcta planeacion, organizacion y administracion del
Stvicio publico;

Informacién publica: A fin de consolidar la transparencia y rendicion de

cuentas en el servicio publico, garantizaran conforme al principio de maxima
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publicidad, el acceso a la informacion publica que tengan bajo su cargo,
tutelando en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o
cancelacion de los datos personales, en términos y con las salvedades que
fijen las normas aplicables a la materia;

VIl.  Contrataciones publicas: Para asegurar la mayor economia, eficiencia y
funcionalidad en contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones,
arrendamientos, asi como obras publicas y servicios, las personas servidoras
publicas deben actuar con legalidad, imparcialidad y transparencia, ademéas
de observar en todo momento el protocolo de actuacién de las personas
servidoras publicas en contrataciones;

VIIl. ~ Programas gubernamentales y sociales: Para la implementacion y
operacion de los programas gubernamentales y sociales, deben sujetarse a
la normatividad aplicable, asi como a los principios determinados en el
presente Codigo de Etica e Integridad, asegurando la calidad a los

beneficiarios finales;

IX.  Licencias, permisos, autorizacion y concesiones: Para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, las personas servidoras
publicas verificaran el cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones
previstas en las disposiciones aplicables y actuaran con legalidad,
transparencia, objetividad e imparcialidad, en aras de garantizar el interés
publico;

X.  Administracién de bienes muebles e inmuebles: A fin de lograr la mayor
utilidad y conservacion de bienes muebles e inmuebles de las Dependencias
y Entidades, realizaran las acciones para su uso eficiente y responsable, asi
como para su 6ptimo aprovechamiento, control, supervision, resguardo, en su
caso, enajenacién o transferencia; y promoveran, en todo momento, el
cuidado de los mismos;

XI.  Procesos de evaluacién: Con el propésito de analizar y medir el logro de

objetivos, metas y resultados derivados de su desemperio, efectuaran

procesos de evaluacién actuando con integridad, profesionalismo, legalidad,
'imparcialidad e igualdad, para obtener informacién dtil y confiable que

permite identificar riesgos, debilidades y areas de oportunidad; y
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Procedimiento administrativo: Las personas servidoras publicas que
participen en la emisién de los actos administrativos, procedimientos y

resoluciones que emita el Ayuntamiento de Zapotlanejo Jalisco, deberan

conducirse con legalidad e imparcialidad, garantizando la proteccion de los
derechos humanos y las formalidades esenciales del debido proceso.
SECCION QUINTA
DE LOS COMPROMISOS
Articulo 8. Son Compromisos aquellos que las Personas servidoras publicas deben

asumir para la implementacion de los principios, valores y reglas de integridad:

I Preservar la imagen institucional del municipio, asi como de cada una de
las areas y dependencias que integran la Administracion Publica;

1. Realizar un adecuado manejo de las redes sociales que, en su caso,
puedan utilizar, respetando la libertad de expresién y pensamiento de las
personas. Si las Personas servidoras pliblicas deciden destinar sus redes
sociales para publicar las actividades relacionadas con su empleo,
comisién o cargo publico, deberan colocarse en un nivel distinto al

privado; garantizar el derecho de peticion y abstenerse de realizar
conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o interaccion de la
cuenta a personas determinadas;
1. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos estos
J

Zia

como la situacién en la que es necesario elegir entre dos o mas opciones
de solucién o decision, con el propésito de optar por la que mas se ajuste
a la ética publica;

V. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o
impedimento legal que puedan afectar el desempefio responsable y

objetivo de sus atribuciones; y

Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo,

comision o cargo publico.
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DE LA UNIDAD
Articulo 9. La Unidad es el érgano colegiado encargado de promover el
cumplimiento de los Principios, Valores, Compromisos, Directrices y Reglas de
Integridad establecidas en el presente Cddigo.
Articulo 10. La Unidad se integrara con los siguientes miembros propietarios que
tendran voz y voto:

Todos los integrantes de la Unidad podran nombrar a su respectivo suplente de
nivel jerarquico inmediato inferior, quienes intervendran en las ausencias de
aquellos. Para fungir como suplentes, las personas servidoras publicas deberan
contar con acreditacion por escrito del miembro propietario dirigida a la persona que
preside la Unidad.

Articulo 11. Las bases para la organizacion, operacién y funcionamiento de la

ETICA E INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ZAPOTLANEJO, JALISCO, TURNADA A LA COMISION EDILICIA DE GOBERNACION

CAPITULO I

La persona titular de la Contraloria, quien presidiréa la Unidad;

La persona titular de la Sindicatura;

La persona titular de la Direccion de Recursos Humanos;

La Secretaria Técnica, misma que debera ser designada por el titular de la
Contraloria de entre su personal. La persona designada para este efecto,
participa en las sesiones de la Unidad, con voz, pero sin voto;

Las personas que funjan como Enlace Administrativo de las dependencias a
las que correspondan las personas servidoras publicas involucradas en
razén de una denuncia en su contra por la no observancia del Cddigo,

quienes gozaran Unicamente de voz.

ran reguladas en los lineamientos que para tal efecto emita la Contraloria.

Establecer las bases para la operacion y funcionamiento del Codigo;
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1. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su Programa

Anual de Trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo;

Il Difundir y promover los contenidos del Cadigo; Vigilar a través de la .
Contraloria Ciudadana la aplicacion y cumplimiento del Cédigo;

V. Realizar una evaluacién anual a las dependencias a través de la
Contraloria Ciudadana respecto el cumplimiento del Cédigo;

V. Fungir como drgano de consulta en asuntos relacionados con la

observancia y aplicacién del Cddigo, asi como interpretar su contenido vy,

en su caso, resolver los casos no previstos en el mismo;

VI.  Establecer y difundir de manera continua el procedimiento de recepcion y 3
atencion de denuncias que se susciten por la no observancia de los
Principios, Valores, Compromisos, Directrices y Reglas de Integridad
previstos en este Codigo;

VIl.  Analizar las denuncias administrativas recibidas, para determinar si se

emite una recomendacion, establecer medidas preventivas, o bien,
modificar los procesos en los que se detecten conductas contrarias al
Cadigo;

VIIl. - Desestimar las denuncias, exponiendo de manera clara y razonada, las
causas por las cuales no se considerd que en el caso concreto existieran
vulneraciones al Cadigo;

IX. Dar vista a la Direccion de Responsabilidades de la Contraloria

Ciudadana de las conductas de Personas servidoras publicas que se

hayan determinado contrarias al Cédigo y que presuntamente conllevan a

una responsabilidad administrativa en términos de la normatividad

aplicable;

Dar vista al érgano de control disciplinario de los asuntos que por su !

naturaleza resulten de su competencia; /

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos

humanos, prevencion de la discriminacion y la igualdad de género y los

demas Principios, Valores, Compromisos, Directrices y Reglas de

Integridad contenidas en este Cddigo, que permitan a las Personas

servidoras publicas identificar y delimitar las conductas que en situaciones

Q Reforma #2, Col. Centro Q (373) 7341024
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ética y conducta, entre otras; y

XIV. Garantizar la participacion de personas o instancias que, por su

DE LOS MECANISMOS DE CUMPLIMIENTO, CAPACITACION Y DIFUSION

Articul

las siguientes:

especialidad u objeto, puedan contribuir en la eficiencia de los trabajos de
la misma.

especificas deban observar en el desempefio de su empleo, cargo, &(
comisién o funciones;
. Difundir en la pagina de Transparencia de la Contraloria Ciudadana, los
acuerdos, asi como cualquier otra informacion que emane en ejercicio de
sus funciones, observando las disposiciones en materia de Transparencia
y proteccion de datos personales;
XIlll.  Promover programas de capacitaciones y sensibilizacion en materia de

CAPITULO IV

SECCION |
DE LOS MECANISMOS Y DIFUSION

lo 12. Son obligaciones de la Contraloria y de la Unidad la implementacién de

Constituir Comités de Etica e Integridad para la implementacion, promocion,
fomento y vigilancia del presente Codigo de Etica e Integridad;

Emitir un Cédigo de Conducta a través de la persona que ocupe la Titularidad
del Organo Interno de Control, el cual sera elaborado a propuesta del Comité
de Etica e Integridad y tomando como referencia los Lineamientos emitidos
por la Contraloria del Estado, por conducto de la Unidad;

Propiciar el Cédigo de Etica e Integridad y el Codigo de Conducta a las
personas servidoras publicas de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o
electrénicos, a fin de que éstas tomen conocimiento de su contenido, asi

2 Reforma #2, Col. Centro Q (373) 7341024
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como la firma de una carta compromiso de cumplimento de los citados

ordenamientos; /Q(
IV.  Realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion respecto del
Cédigo de Etica e Integridad y el Cédigo de Conducta, en términos de la
normatividad que regula la operacion y funcionamiento de los Comités de
Etica e Integridad;
V. Fortalecer los principios de eficacia, igualdad y lealtad a través de practicas
que faciliten el equilibrio entre la vida laboral y personal de las personas

servidoras publicas, comprendiendc en ello, la convivencia familiar, el
desarrollo académico, o cualquier otra actividad que abone a la libertad y
dignidad de éstas en lo particular;

VI.  Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el
articulo 7 de la Ley General;

VIIl.  Disefar e implementar, de forma proactiva, cualquier accion que contribuya a
la prevencion y atencién de vulneraciones al Cédigo de Etica e Integridad,
conforme a las atribuciones propias de las Dependencias y Entidades y sus
Comités de Etica e Integridad; y

VIIl.  Brindar las facilidades necesarias para la eficiente coordinacion del Comité
de Etica e Integridad con la Unidad Especializada en la implementacion de
acciones que favorezcan a fortalecer la cultura de integridad en las
Dependencias y Entidades.

Articulo 13. Es obligacion de la Contraloria y de la Unidad impartir capacitacion
sobre el Cddigo a las personas servidoras publicas con apoyo de los Enlaces
Administrativos del Gobierno Municipal de Zapotlanejo, Jalisco.

) CAPITULO V
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD

rticulo 14. Son autoridades encargadas de la vigilancia y cumplimiento del Cédigo
dé Etica e Integridad las siguientes:
il Q Reforma #2, Col. Centro Q (373) 734 1024
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Zapotianeio

I.  Contraloria del Estado, por conducto de la Unidad Especializada: Con
las atribuciones de promover la conformacion y vigilar la operacion de los
Comités de Etica e Integridad, asi como la emisién de cualquier disposiciol
necesaria para la salvaguarda efectiva de los principios, valores, reglas de
integridad y prevencion de conflictos de interés;

IIl.  La unidad especializada: Con las atribuciones de promover Ia
conformacién y vigilar la operacién, asi como la implementacién de
instrumentos municipales para la mejora cumplimiento del cédigo de ética;

lll.  El Organo Interno de Control: Con la atribucién de promover la integracion
y dar seguimiento a la correcta operacién de los Comités de Etica e
Integridad, asi como cualquier otra que determine, por conducto de la Unidad
Especializada; y

IV. Los Comités de Etica e Integridad: Con la atribucion de vigilar el

cumplimiento de las disposiciones del Codigo de Etica e Integridad y el
Cadigo de Conducta de la Dependencia o Entidades respectivas, acorde a la
normatividad que rige su operacion.

Articulo 15. Cualquier persona podra consuitar, a través de los medios establecidos
por los Comités de Etica e Integridad, sobre cualquier cuestion relacionada con la
aplicacién del presente Cédigo de Etica e Integridad o el Codigo de Conducta.

Articulo 16. Cualquier particular o persona servidora publica podra denunciar los
incumplimientos al Cédigo de Etica e Integridad ante las siguientes instancias:

§ . Comité de Etica e Integridad: Con una vision preventiva, conocera de las
denuncias por vulneraciones al Cédigo de Etica e Integridad o el Cédigo de

Conducta respectivo y, de ser el caso, realizara la determinacién en la que
podra emitir recomendaciones o desestimar las mismas exponiendo de
manera clara y razonada las causas por las cuales no se consideré que

existieran vulneraciones, en términos de lo previsto por la normatividad
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aplicable a la operacién del Comité de Etica e Integridad, que tengan por

objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico; y
Il.  Organo Interno de Control: Que conocera de la denuncia por presuntas
faltas administrativas, en términos de lo previsto por la Ley General y la Le!

de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que de acuerdo a derecho correspondan
conforme a la legislacion aplicable, asi como emitir recomendaciones o desestimar
las mismas, exponiendo de manera clara y razonada las causas por las cuales se

considero que existieran motivos para desestimarlas.
Articulo 17. Es obligacion de la Contraloria y de la Unidad impartir capacitacion

sobre el Cddigo a las personas servidoras publicas con apoyo de los Enlaces

Administrativos del Gobierno Municipal de Zapotlanejo.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero. El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
“Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Zapotlanejo Jalisco".
Segundo. Se abroga el Reglamento de Operacién del Comité de Etica, Conducta y ,
Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Zapotlanejo Jalisco publicado . \
en la “Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Zapotlanejo Jalisco”, el dia 19

diecinueve de diciembre del afio 2022 dos mil veintidés.

=n los casos en los que alguna disposicién legal y administrativa haga

al "Reglamento de Operacién del Comité de Etica, Conducta y
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Zapsiiansie CUArto. El Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Zapotlanejo Jalisco
contara con un término de 30 dias habiles a partir de la fecha de entrada en vigor
del presente Cédigo para expedir los Lineamientos de integracion y funcionamiento

de los Comités de Etica e Integridad.

Quinto. Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase una copia al
Congreso del Estado de Jalisco para efectos de lo ordenado en el articulo 42
fraccién VIl de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado

de Jalisco.

ATENTAMENTE.
ZAPOTLANEJO, JALISCO, A LA FECHA DE SU PRESENTACION.
#2026, JALISCO, CUNA DE IDENTIDAD NACIONAL Y EL MUNDIAL QUE NOS
UNE”

C. SILVIA PATRICIA SANCHEZ LIC. FERNANDO CONTRERAS
GONZALEZ i

C. MA. LUI IARFINEZ ALMARAZ C. PAOI 1ZABETH DEL RIO

I VOCAL SA R
REGIDORA VOCAL
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El suscrito secretario ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Jalisco, con fundamento en el articulo 143, parrafo 2, fraccién XXXVI
del Codigo Electoral del Estado de Jalisco, CERTIFICO, que la presente foja impresa
por una sola de sus caras, concuerda fielmente con la constancia de mayoria de
votos expedida a la planilla registrada por el partido politico Movimiento Ciudadano,
en virtud del resultado obtenido para integrar el Ayuntamiento de Zapotlanejo,
Jalisco, con motivo del Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024; para el
periodo comprendido del uno de octubre de dos mil veinticuatro al treinta de
septiembre de dos mil veintisiete; misma que obra en los archivos de este organismo
electoral y que tuve a la vista. DOy fe, —=————m e oo





